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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Ulkemiz niifusunun yaklasik yiizde 13’niin engelli kabul edildigi, etrafi ile birlikte otuz milyon
vatandasimizi ilgilendirdigi bilinen bir konuda basta yéneticiler olmak izere ciddi bir
farkindalik olusmadigini tiziilerek yagamaktayiz. Leyleklerin beslenmesi ve korunmasi icin dahi
vakif kuran, onlari diisiinen ve gézeten bir gelenege sahip milletimizin boyle bir konudan
bigane kalmasi elbette salt toplumun kendi kusuru degildir.

Birlesmis Milletler, 1992 yilinda aldig bir kararla 3 Aralik tarihini Uluslararasi Engelliler Giini
olarak ilan etmis ve sonrasinda BM iyesi iilkeler tarafindan ek olarak yine iiye 156 devlet, 10-
16 Mayis tarihlerini Engelliler Haftasi olarak kutlanmasini kararlastirmistir.

Aslinda bu 6zel giin ve s6z konusu hafta bir kutlama seremonisinden cok engelli
vatandaglarimiz igin farkindalik olusturmak adina miistesna zamanlardir. Kisa bir zaman
6ncesine kadar yasalarimizda yer bulan tanimlamalar bile engelli vatandaslarimizi asagilayan
ve onlari bizler adina utandiran ifadeler igermekteydi. Onlari “sakat” diyerek tanimlayan ifade
ve hitaplar duyarli insanlarimizin ¢abalari ile yerini daha makul ifadelere birakti. Bir devletin
gelismis ve medeni bir iilke olup olmadig her seyden 6nce fiziksek ve mental engeli olan
vatandaslarina uyguladig pozitif ayricaliklarin derecesi ile orantilidir.

TUIK verilerine gére bile 10 milyon iizerinde olan engellilerin, mutlak aglik ve yoksulluk siniri
altinda bir yagsam siirdiirmektedir. Milyonlarca engellinin biitgeden aldig1 pay yiizde 2'nin
altindadir. Bu biitge arttirlmali ve egitim-saglik-sosyal hizmetler alaninda insan onuruna
yakigir yasam kosullari ile engelli 6denekleri denmelidir. Su anda yapilan 6demeler yoksulluk
sinirinin onda biri diizeyine inmistir. Kamuda kotalari hala bos oldugu engelli kadrolarina
atama yapilmazken on binlerce engelli vatandasimiz atama beklemektedir.

Engelli bireylerin yasam kalitesini artirmak, kamu hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak ve
haklarini daha etkin bir sekilde koruyarak toplumsal hayata tam katiimlarini saglamak devletin
en temel sorumluluklarindan biridir. Anayasa’mizin 10’'uncu maddesi, devletin engellilere
yonelik pozitif ayrimcilik yapmasini ve gerekli 6nlemleri almasini hilkkme baglamaktadir. Ancak
mevcut sistemde engelli bireylere yénelik hizmetler birgok farkli bakanlik ve kamu kurumu
arasinda dagilmis durumdadir. Bu daginiklik hem hizmetlerin etkinligini azaltmakta hem de
engelli vatandaslarimizin haklarina erisimini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, engellilere yénelik
tim hizmetlerin tek bir cati altinda toplanmasi ve kamu politikalarinin daha biitlnciil ve
koordineli bir sekilde ylritilmesi amaciyla Engelliler Bakanhgi’nin kurulmasi da dahil yasal
diizenlemelerin yapilmasi, dile getirilen tim sorunlarin gergek sebeplerinin arastirilmasi ve
alinacak tedbirlerin tespiti ile, atilacak adimlarin belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98’inci,
TBMM Igtiiziigii’'niin 104 ve 105’inci maddelerine dayanarak Meclis Arastirmasi agiimasini
saygilarimla arz ederim. 14.05.2025
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GEREKGE

Geligmis ulkeler egitim, saglk ve ulagim gibi konular basta olmak lzere, tim standartlarini
engelli vatandaglarini 6nceleyerek belirlemektedirler. Merkezi ve yerel yénetimler altyapidan
Ust yapiya her asamada, engellilerin topluma ve sosyal hayata katilimini kolaylastiran
standartlar tavizsiz uygulamak icin ¢aba géstermektedirler. Hilkiimetler bu konuda éncii bir
rol ile yasal dizenlemelerle standartlari uygularken toplum da vicdan ve dimaglarinda olusan
engelli algisini degistirmelidir. Zira onlari birer asalak gibi goren (hatta gormezden gelen) bu
algi maalesef zaman zaman karsimiza ¢cikmaktadir. Hiikimet bazi engellilerin istihdam edilmesi
ve bir kisim altyapi diizenlemeleri gibi hususlarda giinah savar kabilinden arizi ¢éziimler yerine
¢ok daha kapsamli uygulamalar bir an énce uygulamaya koymahdir. Bugiin iktidar engelli
vatandaslarimizin bir kismini istihdam ederken geride kalanlarin hayatina ne tir bir katki
sagladigl meghuldiir. Engelli insanlarimizin problemlerinin ¢6ziimine yénelik; kismi istihdam,
gorece oOzel egitim ve sadaka nev'inden maddi yardimlar disinda ciddi ¢ézimler
tiretememektedir.

Yasayanlarin cok iyi bildigi bir hususta mesela karma siniflarda egitim almaya gabalayan
ailelerin engelli gocuklari devletimizin ne kadar korumasi altindadir. Zira uygulamalarda
goriiyoruz ki toplumun duyarsizligi da eklenince vicdanlari kanatan olaylar yasanmaktadir.
Engeli olmayan ¢ocuklarimizin bile her tirli firsat esitsizligi yliziinden dogru diiriist egitim
goremedigi tGlkemizin engelli cocuklarinin ne durumda oldugunu maalesef bilen ve yasayan
herkes farkindadir. Mesela pandemi dénemi, evlerinde hapis kalan engelli vatandaslarimiz igin
bir kdbus haline donlsmisti. Blytk bir kismi zaten kendi baslarina yasamlarini slirdiirmekte
zorlanan engellilerimiz, hilkimetten yeterli destegi almamis ve hala da alamamaktadir.

Su an kamu sektoriinde 70.000 engelli ¢alisan vatandasimiz vardir. Atama bekleyenlerin
atamalarinin biran evvel yapilarak galisma hayatina baslamalan saglanmalidir. Calisma
hayatindaki engelli kamu personelinin o&zellikle idarecileri tarafindan maruz kaldiklari
mobbinge varan uygulamalarin oniine gecilmelidir. Hikimet hizmetli kadrosuna atama
yapmaktan ivedilikle vazgegerek bu kadrolari memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama vb.
kadrolara donistiirerek atama yapmali, su an hizmetli kadrosunda gérev yapan personel de
egitim durumlarina gére uygun kadrolara sinavsiz olarak atamahdir. Diger taraftan toplu
sozlesmelerde engellilerin maas artis oranlari gelirlerine gére degil, giderleri gbz oniine
alinarak yapilmahdir. Ozel sektérde ise zorunlu engelli istihdam orani ile devlet destegi
artirilmali ve sartlari iyilestirilmelidir.

Is Kanunu’nda, elli ve daha fazla isgi galistiran isverenlere belirli oranda engelli ve eski hiikiimli
istihdam etme zorunlulugu vardir. Bu hiikiim, esasen bu insanlari topluma kazandirma ve
ekonomik bagimsizliklarini kazanmalari agisindan biyik 6nem tagimaktadir. Maalesef,
uygulamada isverenler bu yikiimliligini tam olarak yerine getirmedigi gibi ne gibi
yaptirmlar uygulandigi da belirsizdir. Bu durum hem engelli bireyler hem de eski hiikiimliler
icin isgiiciine katilm oranlarinin diisiik kalmasina, toplumsal esitsizliklerin derinlesmesine ve
ekonomik kalkinma siireglerinden dislanmalarina sebep olmaktadir. 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun’da 2005 yilinda yapilan degisiklikle “Biiyliksehir belediyeleri ve belediyeler,
sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin
dzirlilerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken tedbirleri alir.

2



Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglari, bu Kanun’un yirirluge girdigi tarihten itibaren
yedi yil icinde oziirliiler igin erisilebilir duruma getirilir” denilerek gecici 3. madde eklenmisti.
Eklenen gegici 3. madde Kanun’da yer aldigi gibi 7 yil gegmesine ragmen birgok ulagim aracinda
diizenleme yapilmadigi gerekgesi ile ertelendi ve lizerinden nerdeyse 20 yil gecti. Siirekli
otelenen bu kanun engellilerin ulasim hakkini zorlastirmasi bir yana devlete olan giiveni de
sarsmaktadir. En son 2018’e kadar sire verilmis ve maalesef 2018’e geldigimizde 2 uzatma
daha verilerek 6telenmistir. 2 yillik siirenin dolmasina yakin pandemi bahane edilip tekrar bir
yil daha uzatilmigti. Son olarak pandemi siirecinde, ulasim sektériinde bulunan firmalarin
bahaneleri yiziinden kanundaki diizenleme 1 yil daha 6telenerek bugiinlere gelinmistir.

Manidar olan ise; tiim vatandaglarimiza gliya esitlik ve refah vadeden iktidar, hangi kriz olursa
olsun vergi ve zamlar, gecis garantili yol koprii 6demelerini asla aksatmamaktadir. Bu
konularda hig tereddiit gostermezken konu basta engelli vatandaslarimiz olmak (izere ihtiyac
sahibi halkimiz olunca bahanelere siginmayi marifet olarak gérmektedir. Hatirlanacag lizere
Cumhurbagkani Erdogan’in 2020 yilini erigilebilirlik yili ilan etmis olmasina ragmen bu
donemde engellilerin erisilebilirlikleri ertelenmistir. Tipki 2024 yilini Emekliler yili ilan ettikten
sonra emeklilerin yasadiklari en k&tii yil olmasi gibi bu durumda hiikiimetin bilingli
celiskilerinden biri olarak tarihe gegmistir.

Kendi sorumluluklarini baskalarinin sirtina yiiklemekte bir beis gérmeyen iktidarin, tagimacilik
sektori ile engelli vatandaslarimizi karsi karsiya getirmesi de ayrica kayda deger bir siyasi
tercihtir. Tum bu Otelemeler, engelli bireylerin yasamini kisitlayan, mevcut haklardan
yararlanmasini sinirlandiran ciddi bir sirece donismistir. TBMM’nin ivedilikle bir karar
vermesi elzemdir. Ulasim sektori ile milyonlarca engelli vatandasi karsi karsiya getirip yasayi
uygulamamak, halkimizin magdur olmasina neden olmaktadir. Bir an &nce yasadaki
otelenmeden vazgecilerek engellilerin ulasima erisilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir.
Aslinda 6telenen kanun degil sadece, yasanamayan hayatlar 6telenmektedir. Goniil huzuru ile
gezemeyen, bir yere gidemeyen, dolayisiyla yasayamayan engellilerin sesi mutlaka duyulmah
ve geregi yapiimalidir. Tiirkiye'nin birgok otobdis ureticisi proje hazir ama kanun yiirirliige
girmedi diyerek, normal otobiisleri liretip pazara vermeye devam etmektedirler. Engellilerle
ilgili yapilacak bu teknik diizenlemenin firmalara mali yiik getirecegini soyleyenlere engellilerin
de otobiislere parayla bindiklerini, tiikettikleri her triinde vergi 6dediklerini ifade ediyor ve
Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'nin “Yerlegsme ve seyahat hirriyeti” baghkh 23. Maddesinde
yazan “Herkes, yerlesme ve seyahat hiirriyetine sahiptir” ilkesinin géz ardi edilmemesi
gerekmektedir.

izah edilen tiim gerekgelerle, engellilere yénelik tiim hizmetlerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi
ve kamu politikalarinin daha biitiinciil ve koordineli bir sekilde yiritiilmesi amaciyla Engelliler
Bakanlhig’'nin kurulmasi da dahil yasal diizenlemelerin yapilmasi, dile getirilen tiim sorunlarin
gercek sebeplerinin arastirlmasi ve alinacak tedbirlerin tespiti ile, yapilacak caligmalarin
belirlenmesi amaciyla Meclis Arastirmasi acilmasi sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkin bir adim
olacaktir.
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SN MILLETVEKILi ADI SOYADI SECiM BOLGESI iMZA
1 | SADULLAH KISACIK ADANA MQ
2 | IDRIS SAHIN ANKARA fﬂ / g p /;,;7
3 | MESUT DOGAN ANKARA
4 | SADULLAH ERGIN ANKARA
5 | SERAFETTIN KILIC ANTALYA
6 | CEMALETTIN KANi TORUN BURSA
7 | MEHMET ATMACA BURSA
8 | SEMA SiLKiN UN DENiZLI
9 | ERTUGRUL KAYA GAZIANTEP
10 | NECMETTIN GALISKAN HATAY A
11 | BULENT KAYA ISTANBUL |
12 | DOGAN DEMIR ISTANBUL B
13 | ELIF ESEN ISTANBUL |
14 | HASAN KARAL ISTANBUL —

15 | MEDENI YILMAZ ISTANBUL é ‘

16 | MUSTAFA KAYA ISTANBUL /N
17 | BIiROL AYDIN ISTANBUL C
18 | MUSTAFA BILICi iZMIR |
19 | iRFAN KARATUTLU KAHRAMANMARAS

21 | MEHMET EMIN EKMEN MERSIN

22 | SELCUK OZDAG MUGLA e

23 | MEHMET KARAMAN SAMSUN -

24 | CEM AVSAR TEKIRDAG




